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MISSION
Covris Coopérative est une coopérative agricole dont 
les producteurs et les productrices agricoles en sont les 
propriétaires exclusifs. C’est une entreprise collective qui 
transmet des valeurs, des principes et des fondements 
coopératifs.

Elle offre à ses membres, des produits et services aux 
meilleures conditions afin de leur permettre de réussir sur les 
plans économique, social et environnemental. De plus, elle 
soutient la promotion de l’agriculture, de la relève agricole et 
agit comme partenaire dans la communauté.

VALEURS
Les valeurs fondamentales des coopératives sont la prise 
en charge et la responsabilité personnelle et mutuelle, la 
démocratie, l’égalité, l’équité et la solidarité. D’après la vision 
des fondateurs, les membres de la coopérative se joignent 
à une éthique fondée sur l’honnêteté, la transparence, la 
responsabilité sociale et l’altruisme.

COOPÉRATIVE
États financiers au 31 OCTOBRE 2021                          
Accompagnés du rapport de l’auditeur indépendant

Covris
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Message du
PRÉSIDENT

Mesdames et Messieurs les sociétaires,                                              
Jeunes de la relève                              
Distingués (es) invités (es),

C’est avec plaisir, en tant que président, 
que je vous présente le rapport annuel de 
Covris Coopérative au 31 octobre 2021. 
Bienvenue à tous à la 1ère assemblée 
générale annuelle de notre coopérative.

La valeur des affaires transigées 
avec les membres et les clients de 
la coopérative à la fin de l’exercice 
financier terminé au 31 octobre 2021 
s’est élevé à 171 232 147$. Pour ce qui 
est du résultat de l’exercice, il est de        
1 757 813$. Puisque Covris Coopérative 
existe depuis 1 an seulement, nous vous 
présenterons un comparable cumulé 
des exercices financiers de Parisville    
(13 mois) et de Covilac (11 mois).

Denis Richard
président
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Activités sectorielles

Le secteur de l’alimentation animale a 
connu cette année, une bonne performance. 
Notre implication, avec une détention de 
1 440 truies dans les Fermes Boréales, 
s’est poursuivie et apporte toujours les 
bénéfices escomptés par un porcelet de 
grande qualité. Notre partenariat avec 
RP2R (Regroupement Porcin des Deux 
Rives), nous permet de vous offrir l’expertise 
de ce regroupement. Cette année, malgré 
les contraintes d’abattages aux usines 
d’Olymel qui sont liées à la Covid et celles 
liées à une grève, RP2R s’est démarqué 
et a poursuivi sa progression avec une 
importante production de porcs.

Le secteur des productions végétales a 
connu somme toute une bonne saison 
puisque les bonnes conditions météo ont 
été présentes sur l’ensemble du territoire 
pendant l’été. De plus, l’automne hâtif et 
des bons prix à la commercialisation auront 
permis à l’ensemble de la production de 
bien conclure cette récolte.

Depuis le 6 décembre 2020, notre 
coopérative s’est jointe au regroupement 
provincial, portant le nom de Sollio & 
Grains Québec, pour la commercialisation 
des grains au Québec et dans l’est de 
l’Ontario. La mission ultime est d’offrir de 
meilleures conditions de mise en marché 
aux producteurs de grains du Québec, 
à trouver des débouchés aux récoltes 

de ceux-ci et à répondre aux besoins 
des clients transformateurs.  Malgré ce 
changement, votre coopérative a conservé 
le lien transactionnel avec vous, c’est donc, 
l’équipe de Grains Québec qui gère la 
transaction et la logistique, mais c’est votre 
coopérative qui vous fera le paiement.

Malgré tous les aléas de la pandémie, notre 
secteur détail a connu une autre belle année, 
particulièrement pour nos partenaires 
Covilem et Matériaux Fortierville chez 
qui on a observé une hausse des ventes. 
Cependant nous avons aussi dû jongler 
avec le problème de recrutement de la 
main-d’œuvre qui est malheureusement 
et particulièrement important dans ce 
secteur. Plus tôt au cours de l’année 2021, 
nous avons fait l’acquisition du dépanneur 
l’Escale qui est partie intégrante du décor 
de Baie-du-Febvre; c’est un bel ajout à 
notre secteur détail.

Dans le secteur de la machinerie, nous 
avons aussi noté une année exceptionnelle 
pour Groupe Symac s.e.c. En effet, malgré 
la pandémie nous avons observé une 
très bonne performance des ventes et 
des résultats nets. Groupe Symac est 
la copropriété d’Agiska Coopérative et 
de Covris Coopérative. Groupe Symac 
opère trois centres de machinerie situés à           
St-Hyacinthe, Parisville et St-Bruno au Lac 
Saint-Jean.



4

Vie associative et technique 
dynamiques

Évidemment, le déroulement de nos 
activités associatives et techniques a été 
chamboulé par la pandémie. Cependant, 
nous avons pu offrir des webinaires et nous 
avons aussi adapté la formule du Forum 
coopératif féminin, un événement pour les 
coopératrices organisées en collaboration 
avec Agiska Coopérative et Uniag 
Coopérative. La situation s’est améliorée à 
l’automne puisque que nous avons pu faire 
deux journées parcelles sur notre territoire. 
Nos escouades ont aussi parcouru le 
territoire pour vous rencontrer lors de la 
semaine de la coopération. Nous avons 
su nous adapter à la situation, mais nous 
avons hâte de reprendre notre calendrier 
d’activités.

Relève agricole

Pour Covris Coopérative, la relève 
agricole et son réseau sont au centre 
des priorités. Cette année, les activités 
étaient majoritairement en mode virtuel 
et nous espérons qu’elles reprendront 
bientôt le cours normal des choses. De 
plus, par l’organisation d’activités ou par les 
commandites, nous appuyons les groupes 
de la Fédération de la relève agricole du 
Québec.

Les anciennes coopératives étaient très 
impliquées dans le Fond coopératif de la 
relève agricole et cela va de soi que nous 
allons poursuivre notre implication. 

Conclusion

La dernière année n’a pas été de tout 
repos avec la pandémie et la pénurie 
de personnel. Donc je tiens à dire un 
merci sincère à l’ensemble du personnel 
qui a travaillé très fort en amont de la 
fusion, mais aussi au quotidien, tout au 
long de cette première année de Covris 
Coopérative. Nous partagions déjà 
beaucoup de ressources, mais nous avons 
dû harmoniser nos méthodes de travail 
tout en continuant de vous offrir les mêmes 
services personnalisés.

Merci aux administrateurs pour leur temps, 
leurs idées et leur dévouement. La franchise 
et la confiance qu’ils manifestent dans 
l’exercice de leur fonction, permet à notre 
Coopérative de répondre aux besoins et 
aux attentes de nos membres. 

Finalement, un grand merci à notre directeur 
général qui a relevé avec brios les défis de 
la première année de notre coopérative et 
de sa première année dans ses fonctions 
de directeur général.

Denis Richard                                     
Président
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Conseil
d’ADMINISTRATION
2021

Denis Richard
Président

2023

Jean-Denys Beaudet
Administrateur

2024

Élyse Groleau
Administratrice

2024

Secteur Est

Poste vacant

Josef Mathis *
Administrateur

2022

Jean Landry
Administrateur

2024

Ghislain Deshaies *
Administrateur

2022

Secteur Centre

Jean Roy
Administrateur

2023



6

Markus Schaerli
Administrateur

2024

Réal Véronneau
Administrateur

2024

Jeannine Chartrand
1ère Vice-présidente

2023

Martin Paquette
2ième Vice-président

2023

Muriel Dubois *
Administratrice

2022

Jessy Pelletier
Administrateur

2024

Secteur Ouest

* Administrateurs sortants, mais rééligibles
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Chers sociétaires,
Membres de la relève,
Distingués (es) invités (es),
Collaborateurs (trices)

C’est un grand plaisir pour moi, de 
pouvoir vous présenter le tout premier 
rapport de la direction de votre nouvelle 
coopérative.

Vous l’admettrez surement cette 
première année, en aura été une assez 
spéciale. De nombreux changements et 
évènements auront bouleversé le travail 
quotidien de l’ensemble des employés 
ainsi que le vôtre qui aura parfois été 
impacté.

Pascal Larivière, CPA CMA

Directeur général

Message de la
DIRECTION



Le 1er novembre 2020, débutait les activités 
de Covris Coopérative. Avec du recul, nous 
pouvons affirmer que la transition s’est bien 
déroulée. Aucun problème majeur n’a fait 
surface dans les premiers jours, que ce soit 
au niveau informatique ou organisationnel. 
Évidemment, nous avons dû apporter 
quelques correctifs au cours du mois, mais 
très peu. Bien qu’il demeurât quelques 
travaux à compléter, principalement au 
niveau des processus internes, aucun de 
ceux-ci n’impactait les opérations de la 
coopérative. Pour ceci, je tiens à remercier 
tous les employés impliqués dans la 
démarche de préparation à cette fusion, 
ils ont effectué un travail acharné et 
remarquable.

Les beaux jours furent toutefois de 
courte durée puisque le réseau de Sollio 
Groupe Coopératif a été la cible d’une 
cyberattaque dès le début novembre. 
En plus de la perte de quelques données 
sensibles, cette épreuve a compliqué la 
vie de tout le monde et a représenté un 
défi. Du travail manuel et de la double 
saisie pour nos équipes aux commandes 
et à la facturation. Un suivi beaucoup plus 
rigoureux des commandes, et ce sans 
compter des délais de facturation de 
quelques semaines.  Cette mésaventure 
aura toutefois permis d’accélérer la 
transformation de nos systèmes vers un 
mode plus sécuritaire, comme avec la 
double authentification.

Au début décembre, votre coopérative, 
comme la majorité des autres coopératives 
du réseau ont transféré leurs activités de 
commercialisation des grains vers Sollio 
& Grains Québec. Cette transformation 
permettait à votre coopérative de se doter 
d’une masse critique plus avantageuse 
dans un marché ou c’est l’une condition de 
succès et aussi à réduire la vulnérabilité 
reliée à la main-d’œuvre. Mais une telle 
transformation dans un contexte de 
pénurie de main-d’œuvre apporte certains 
enjeux.  Le départ de quelques ressources 
clefs, la difficulté de répondre dans un 
délai raisonnable aux fortes demandes des 
producteurs, la difficulté de bien lire les 
enjeux de marché locaux et l’instauration 
de nouvelles pratiques comme le numéro 
d’ordre à l’entrée, auront été les principaux 
enjeux du démarrage. Toutefois, nous 
croyons toujours que ce partenariat 
apportera des bénéfices certains à moyen 
et à long terme.

Enfin, un été particulièrement chaud et une 
récolte hâtive avec de très bon prix auront 
permis de terminer l’année 2021 sur une 
bonne note.

Résultats consolidés

Ainsi nous pouvons vous livrer les résultats 
du premier exercice financier de votre 
coopérative, en date du 31 octobre 2021. 
Ces résultats seront difficiles à comparer 
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transport, auront connus des hausses par 
rapport à 2020. Ceci principalement causé 
par la situation pandémique, la pénurie de 
main-d’œuvre et la présence des activités 
de Matériaux Fortierville sur une année 
complète. Toutefois, un bon contrôle des 
autres coûts aura contribué à maintenir un 
ratio équilibré par rapport aux ventes.

Le trop-perçu d’opération aura ainsi 
présenté un excédent de $702 503, 
comparativement à un excédent de 
l’ordre de $153 666 en 2020. Les autres 
résultats de $984 916 sont supérieur 
à l’année précédente ($848 740), et 
sont principalement attribuables à une 
ristourne de Sollio Groupe Coopératif 
plus avantageuse. Finalement, le trop-
perçu de l’exercice est de $1 757 813, dont 
$1 541 913 est attribuable aux membres 
de la coopérative. Ceci représente une 
amélioration de $505 157 par rapport à 
l’exercice précédent qui aura présenté un 
excédent de $1 252 656.

Bilan consolidé

L’actif total de la coopérative de $78,4 
millions a connu une hausse de 4,5 millions 
ou 6,1% par rapport à la somme des bilans 
de clôture des deux anciennes coopératives. 
Deux principaux facteurs expliquent cette 
croissance de l’actif. Tout d’abord, une 
plus-value des immobilisations corporelles 
qui appartenaient à la coopérative de 

à l’exercice financier précédent, puisqu’il 
nous faut additionner les résultats des 
deux coopératives qui avaient des 
périodes et des durées différentes (11 mois 
pour Covilac et 13 mois pour Parisville). 
Toutefois, bien qu’imparfaits, ils apportent 
une certaine base de comparaison. Bien 
sûr, le contexte pandémique s’est poursuivi 
en apportant son lot de contraintes et de 
charges opérationnelles.

Maintenant, abordons les résultats et la 
situation financière pour l’exercice clôturé 
au 31 octobre 2021.

Le chiffre d’affaires consolidé au 31 
octobre 2021 aura progresser de 12% pour 
s’élever à $171 232 147 comparativement à 
l’exercice précédent de $153 321 221, si l’on 
additionne le chiffre d’affaires de Covilac 
et de Parisville. Les bonnes performances 
des secteur détail et animal auront été les 
principaux contributeurs de la croissance. 
Le trop-perçu brut aura aussi connu une 
croissance pour terminer à $15,6 millions 
(ou 9,1% des ventes) comparativement à 
$13,4 millions (ou 8,8% des ventes) pour 
l’exercice 2020.

De leur côté, les frais d’exploitation 
auront aussi connu une augmentation 
pour s’établir à $14,9 millions (ou 8,8% 
des ventes) en comparaison avec l’année 
précédente de $13,3 millions (ou 8,7%). 
Certains de ces frais, comme la masse 
salariale, les coûts d’entretien et les frais de 
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La contribution de ce secteur s’est aussi 
apprécié en 2021 par rapport à 2020. 
Malgré une légère baisse de la marge brute 
en pourcentage, le contrôle des coûts 
d’exploitation aura permis à la division 
animale de dégager une bien meilleure 
contribution nette.

Division végétale

Cette division qui représente 11% des 
ventes consolidées de la coopérative, 
se compose des ventes de semences, 
de fertilisants, de produits de protection 
des cultures, de l’agroenvironnement 
et de l’application à forfait. Les ventes 
de la division auront connu une légère 
progression de l’ordre de 2% en 2021 par 
rapport à 2020. La saison chaude et hâtive 
aura été marquante pour l’ensemble des 
acteurs. Les mouvements de ressources 
humaines, des délais plus importants 
pour combler des postes laissés vacants 
par des ressources expérimentées et 
quelques difficultés d’approvisionnement, 
auront apportés leurs lots d’enjeux tout 
au long de la saison. De plus, l’inflation de 
certains coûts d’exploitation auront été 
tous des facteurs affectant négativement 
la contribution nette de la division, qui aura 
connu un certain retard sur 2020.

Division grains

Cette division qui représente 23% des 
ventes consolidées de la coopérative, et 

Parisville.  Afin de respecter les principes 
comptables, certains actifs immobiliers ont 
dû être réévalués afin de refléter une valeur 
aux livres plus près de la valeur marchande. 
Le second facteur se retrouve au niveau 
des débiteurs, par la combinaison d’une 
réduction des comptes clients et l’ajout 
d’un paiement anticipé auprès de notre 
fédération.

Le passif total aura grandi de $1,9 millions, 
pour s’établir à $46,6 millions. Cette 
augmentation de 4% est principalement 
attribuable à une hausse des emprunts 
bancaire en fin d’exercice, combinée à une 
diminution de la dette à long terme.

Résultats sectoriels

Division animale

Cette division qui représente 51% des 
ventes consolidées de la coopérative, 
comporte les activités d’alimentation des 
productions avicole, porcine et ruminant, 
mais aussi les activités d’élevages porcins 
en partenariat avec RP2R et dans une 
moindre mesure les élevages avicoles.

Les productions avicoles (5%), ruminants 
(15%) et porcines (80%) combinées, 
ont vus leurs ventes progresser de façon 
importante en 2021. Cette progression est 
le résultat de la croissance des volumes 
mais aussi, et de façon appréciable, de 
l’inflation des prix des intrants.
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sanitaires et la pénurie de main-d’œuvre 
auront représenté des défis que l’équipe en 
place aura su relever.

Division détail

Cette division représente 15% des ventes 
consolidées de la coopérative et se 
compose de la section quincaillerie et 
de la section dépanneur. Cette division 
représente sans doute l’une des divisions 
qui a été le plus touchée par la situation 
pandémique, et ce, autant de façon 
négative que de façon positive.

Du côté quincaillerie, notre partenariat dans 
Matériaux Fortierville (MF) aura apporté 
des ventes sur l’ensemble de l’année. De 
plus, MF, ainsi que notre autre partenariat, 
Covilem, auront profité grandement du 
déplacement des budgets loisirs des 
consommateurs vers la rénovation. Ces 
deux partenariats apportent maintenant 
les bénéfices escomptés lors de leur 
mise en place. Malgré des restrictions 
d’heure d’ouverture des commerces, les 
difficultés d’approvisionnement, la pénurie 
de personnel disponible, la hausse des 
salaires et des coûts d’opération, la section 
quincaillerie aura fait progresser ses 
ventes de 25% et sa contribution nette de 
la même façon.

Du côté dépanneur, cette section aura aussi 
vu ses ventes progresser de 15%, malgré 
la situation pandémique. L’ouverture d’un 

se compose des activités de séchage 
et d’entreposage de nos deux centres 
de grains, ainsi que des activités de 
commercialisation, maintenant sous la 
gouverne du partenariat Sollio & Grains 
Québec.

Les ventes de cette division auront connu 
un recul par rapport à 2020. Quelques 
difficultés dans la mise en place du nouveau 
partenariat avec Sollio & Grains Québec, le 
départ de quelques ressources clefs, des 
bris d’équipement et une pénurie de main-
d’œuvre dans le secteur opérationnel auront 
tous été des facteurs clef de cette année 
2021. La marge bénéficiaire brute, étant 
étroitement liée aux volumes transigés 
aura connu aussi un recul. Toutefois, malgré 
les difficultés opérationnelles, un bon 
contrôle des coûts aura permis d’amoindrir 
les effets des volumes transigés sur la 
contribution nette du secteur.

Division machinerie

Cette division en partenariat avec 
Agiska Coopérative, a connu une année 
remarquable en 2021. Les ventes records 
de la division auront permis de dégager une 
contribution nette tout aussi appréciable. 
Après quelques années de vache maigre 
et une restructuration des places d’affaire, 
cette division se positionne maintenant 
avantageusement dans son secteur et 
dans son marché. Comme nos autres 
secteurs d’activité, les contraintes 
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de gestion, qui aura été au rendez-vous 
et aura su s’adapter continuellement face 
aux changements de directives sanitaires 
et aux autres enjeux du quotidien. Et 
enfin, tous les employés de Covris, pour 
leur dévouement, leur détermination et 
leur résilience pendant cette période de 
bouleversements et de mutation de leur 
coopérative. C’est tous ensemble que nous 
pourrons poursuivre le développement et la 
croissance de notre coopérative.

Merci de votre attention.

Pascal Larivière, CPA CMA
Directeur général

nouveau point de service en cours d’année 
à Baie-du-Febvre aura donné un coup de 
pouce aux ventes. Toutefois, la situation 
pandémique aura grandement touché nos 
dépanneurs. Les périodes de restriction 
des heures d’ouverture imposées touchent 
grandement les commerces de type achat 
impulsif. Le couvre-feu a restreint les 
déplacements et donc la consommation. 
Une forte inflation des salaires pour 
maintenir ce type de ressources plus 
volatile en place affecte notre structure 
de coûts. Enfin, ces commerces à fort 
achalandage exposent d’avantage notre 
personnel aux risques de la Covid et ont 
contribué à des épisodes de pénurie de 
main d’œuvre et donc des réductions 
temporaires des heures d’ouverture. Malgré 
tout, nos dépanneurs auront généré 
proportionnellement, une contribution 
nette similaire à l’an dernier.

En conclusion, nous pouvons affirmer que 
2021 aura été une année marquante pour 
tous. Je ne pourrais toutefois pas terminer 
sans penser à quelques remerciements. 
Vous, chers membres, je vous remercie, pour 
votre fidélité et votre compréhension vis-
à-vis les quelques contraintes auquelles 
vous avez dû faire face depuis maintenant 
deux ans, que ce soit au niveau du service, 
de la livraison ou de l’administration. 
J’aimerais aussi remercier les membres 
de notre conseil d’administration pour leur 
soutien et leur confiance, en cette période 
de turbulence. Merci aussi à notre équipe 
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Comité de DIRECTION
2021

Directeur des opérations du 
secteur des grains

Stéphane Boutin
Responsable secteur dépanneur 

station-service

Alain Drolet

Directeur secteur quincaillerie

Sylvain Auger

Directrice finance
Secrétaire-trésorière

Caroline Monette, CPA CGA

Directeur général

Pascal Larivière, CPA CMA

Coordonnatrice aux 
communications

Émilie Claveau
Conseillère ressources humaines 

et santé sécurité au travail

Nathalie Veillet

Directeur principal
Groupe Symac

Philippe Tremblay

Directeur des production 
végétales

Marc-Antoine Fleurent
Coordonnatrice

Secteurs ruminant et avicole

Caroline Côté, T.P.
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Rapport de L’AUDITEUR INDÉPENDANT
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Bilan SOCIAL
Covris Coopérative se distingue par sa force coopérative et par son 
rôle de leader économique sur son territoire. Notre équipe est solidaire 
dans le développement de votre entreprise. Au quotidien, nous 
maintenons, avec vous, nos relations de proximité. Nous priorisons 
notre présence auprès de vous et dans notre milieu afin d’assurer 
votre pérennité sur notre territoire.

Évidemment, nous avons dû être imaginatif en cette période différente. La 
tenue de formations fut plus compliquée qu’à l’habitude, mais nous avons 
quand même pu tenir deux excellents webinaires pour vous tenir informés.  
Le 9 mars nous avons tenu une formation informative présentée par Nicolas 
Marquis, avec des échanges sur des façons technicoéconomique comme 
« Se sortir du non reportable » plus d’une trentaine de producteur étaient 
présents en ligne avec nous.

WEBINAIRES

Et près d’un mois plus tard, le 16 avril, nous avons tenu un 2e webinaire 
sur « les fourrages d’urgence » avec Jean-François Lemay, Expert stratégie 
d’Affaires Agricole chez Sollio. Ce Webinaire se voulait utile pour donner le 
maximum d’outils aux clients faisant face à une prise de décision rapide 
quand les prairies se dévoilent au printemps et qu’elles n’ont pas survécus 
à l’hiver.

Le 20 avril dernier avait lieu le Forum Coopératif féminin 2021, organisé par 
un regroupement de coopératives du réseau: Covris Coopérative, La Coop 
Agrilait, La Coop Comax, La Coop des Montérégiennes, La Coop Ste- 
Hélène et Uniag Coopérative. Cette journée de conférence est l’opportunité 
idéale pour les coopératrices de la Montérégie et du Centre-du-Québec de 
faire du réseautage.

Cependant, pour la première fois en 2021, nous avons tenu l’événement dans 
une formule allégée et virtuelle. Pour cette édition, 115 coopératives étaient 
au rendez-vous. Elles ont pu assister à la showférence ‘’Cours Toutoune ‘’ de 
Mme Geneviève Gagnon dans le confort de leur salon.

FORUM COOPÉRATIF FÉMININ



Cette année, dans le cadre de la deuxième édition de l’initiative De nous à 
vous, Covris Coopérative a remis un don de 5 000 $ à l’organisme Moisson 
Mauricie / Centre-du-Québec dans le but de soutenir la sécurité alimentaire 
au Québec.

DE NOUS À VOUS

Durant le mois de juillet, nous avons profité du beau temps pour sillonner les 
routes de notre territoire durant une randonnée en motos. Merci à tous ceux 
qui ont pu se joindre à nous. 

RANDONNÉE EN MOTOS

En septembre, nous avons tenu deux journées parcelles sur notre territoire. 
Tout d’abord, à la Ferme Jasmélia à St-Marie-de-Blandford et ensuite à 
notre plan végétal de Baie-du-Febvre. Plus d’une centaine de membres 
ont pu assister aux ateliers présentés par les spécialistes de Maizex et de 
Sollio Agriculture.  Les ateliers ont permis d’en apprendre davantage sur les 
actualités agronomiques de la saison 2021 et les nouveautés 2022

JOURNÉES PARCELLES

Cette année, nos escouades étaient très contentes de sillonner les routes 
de nos territoires pour vous rencontrer. La semaine de la coopération est 
l’occasion idéale pour notre équipe de se rapprocher des membres et clients 
sur notre territoire tout en soulignant la nature de notre modèle d’entreprise 
et notre engagement envers vous.

SEMAINE DE LA COOPÉRATION
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Ce programme permet aux jeunes productrices et producteurs 
agricoles membres de notre réseau coopératif de bénéficier d’un 
soutien financier avec la collaboration du Mouvement Desjardins, 
d’un soutien professionnel et d’une offre de développement des 
compétences.

COHORTE 2018-2021

M. Thomas Lemay
Ferme Roussette, Leclercville

Production laitière

M. Louis Rousseau
Ferme Roumer inc., Parisville

Production laitière

COHORTE 2019-2022

COHORTE 2020-2023

M. Pierre-Yves Lemay
Ferme Gillubert inc. Leclercville

Production laitière

M. Gabriel Richard
Ferme Ricagri inc., Leclercville

Production laitière

Mme Geneviève Drolet
Damestar Holstein senc, 
Ste-Cécile-de-Lévrard

Production laitière

Fonds Coopératif d’aide à
LA RELÈVE AGRICOLE
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COHORTE 2021-2024

M. François Auger
Ferme Laitière Maribert, 

Leclercville
Production laitière

M. Joël Ruttiman,
Ferme Benjo 2003 inc., 

St-Zéphirin
Production laitière



49

Notes



50

Notes



AVOIR ACTIF

MEMBRES EMPLOYÉS

RÉPARTITION DES RISTOURNES 2021

Ruminant :               %

Porc :                %

Végétal :                %

Engrais :                %

Commercialisation des grains :               %

Détail :                %

Avicole :                %

Machinerie :                %

2020 2021 2020 2021

Membres auxiliaires

569 568

Membres sociétaires

631 624

2020 2021

142
149

2020 2021

28 453 797 $
31 015 941 $

73 898 058 $
78 410 720 $

2020 2021
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Centre administratif
de Parisville
1098, route 265 Nord 
Parisville

Plan végétal de 
Baie-du-Febvre
171, rue de l’Église
Baie-du-Febvre

Quincaillerie, dépanneur, 
station-service, pièces et 
service mécanique
(Covilem)
2705 boulevard 
Louis-Fréchette
Nicolet

Dépanneur et 
station-service
(Succursale Gentilly)
3800, boul. Bécancour
Bécancour

Garage Symac
1192, route 265 Nord
Parisville

Plan d’engrais 
de Saint-Aimé
640 rue St-Pierre Sud
Saint-Aimé

Quincaillerie, dépanneur 
et station-service
(Succursale Parisville)
1238, route 265 Nord
Parisville

Dépanneur et 
station-service
(Succursale St-Édouard)
2408, Principale
St-Édouard

Meunerie, centre des 
fertilisants et centre 
de grains
1201, Principale Ouest
Parisville

Poulailler
460 Rang Bord de l’eau
Saint-Aimé

Quincaillerie, dépanneur
et station-service
(Succursale St-Pierre)
350, Marie-Victorin
St-Pierre-les-Becquets

Quincaillerie
(Succursale Fortierville)
141, Principale
Fortierville

Centre de grains 
et Division
Agroenvironnement
40, rue de l’Église
Baie-du-Febvre

Quincaillerie
(Succursale de 
Baie-du-Febvre)
42, rue de l’Église
Baie-du-Febvre

Dépanneur et 
station-service 
(L’Escale)
370, route Marie-Victorin
Baie-du-Febvre

Siège social
40, rue de l’Église 
Baie-du-Febvre, QC J0G 1A0   
Bureau : 450 783-6491  
Sans frais : 1 800-363-7977

www.covris.coop


