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NOTRE MISSION 

NOTRE VISION 

Propriété de ses membres, Covris a pour mission d’être LE partenaire d’affaires du secteur 

agricole et du secteur du commerce de détail. Elle a à cœur le succès de ses clients et 

clientes pour une agriculture durable aux niveaux financier, environnemental et social. 

NOS VALEURS 

SECTEUR AGRICOLE 

Être reconnu comme un leader innovant et 

proactif au bénéfice des producteurs et 

productrices agricoles de l’ensemble du 

territoire. 

Être reconnu comme une organisation 

incontournable pour le développement 

d’une agriculture durable et du secteur du 

commerce de détail tout en maintenant une 

santé financière pérenne. SECTEUR DÉTAIL 

Consolider nos acquis, saisir les opportunités 

d’investissements et atteindre de nouveaux 

sommets de succès et de croissance. 

INTÉGRITÉ 

Les employés de 

Covris sont intègres. 

Ils ont une conduite 

exemplaire et un 

haut standard de 

transparence. 

CRÉATION DE 

VALEUR 

La création de 

valeur est portée 

par les employés de 

Covris qui œuvrent 

à accompagner ses 

membres afin de 

générer de la ri-

chesse, mais aussi 

pour avoir des im-

pacts socioécono-

miques positifs 

auprès des commu-

nautés de son 

territoire. 

RESPECT 

Le respect est le 

fondement de 

Covris. L’ensemble 

des employés adhè-

re à cette valeur 

entre eux, avec les 

membres et clients, 

ainsi qu’avec les 

partenaires d’affair-

es. Cette valeur est 

bidirectionnelle, 

c’est-à-dire que les 

employés s’atten-

dent à ce que les 

membres, clients et 

partenaires soient 

respectueux envers 

eux. 

ENTRAIDE 

COOPÉRATION 

SOLIDARITÉ 

Pour Covris, les 

employés coopèrent 

entre eux et avec 

les membres. Ils vi-

sent à atteindre un 

objectif commun, 

mais aussi à se sou-

tenir mutuellement. 

ÉCOUTE 

Les employés et les 

membres sont à 

l’écoute de façon 

active en percevant 

les sentiments et 

idées des 

interlocuteurs sans 

idée préconçue ou 

jugement en vue 

d’apporter des 

solutions novatrices 

qui répondent aux 

attentes. 
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Jeannine Chartrand 

Message de la présidente 

Chers membres, 

Jeunes de la relève, 

 
Aujourd’hui, c’est avec plaisir que je vous 

présente, au nom du conseil d’administration, le 

rapport annuel de Covris Coopérative pour 

l’exercice financier se terminant le 31 octobre 

2024. 

L’année 2024 n’a pas été de tout repos. Depuis 

quelques années, il est difficile pour l’ensemble 

de notre industrie de s’adapter aux différentes 

situations du marché. Le contexte actuel nous 

demande des efforts et des ajustements dans nos 

façons de penser et de faire. Toutefois, notre mo-

dèle d’affaires en est un solide qui a su s’adapter 

à travers le temps et saisir les occasions pour se 

redresser et performer. 

La force de notre collectivité nous permettra, 

encore une fois, de voir la lumière au bout du 

tunnel. 

 

RÉSULTATS FINANCIERS 

Cette année, notre chiffre d’affaires s’élève à 

186 M$, représentant une baisse de 10 % par rap-

port à l’exercice précédent, avec un déficit de 

765 641 $. Bien entendu, ce déficit est loin d’être 

à la hauteur de nos attentes. Cependant, il s’ex-

plique par des résultats difficiles dans nos 

coentreprises. 

Notre participation dans Sollio & Grains Québec 

a affecté négativement nos résultats. Bien que ce 

secteur ait toujours été porteur pour nous, la mise 

en commun dans le commerce des grains nous 

semblait une alternative profitable pour nous et 

l’ensemble du réseau. Toutefois, les résultats 

financiers ont prouvé le contraire. Ce constat nous 

a amenés à mettre fin aux activités de Sollio & 

Grains Québec et à repenser le modèle d’affaires 

afin de laisser plus d’autonomie et de proximité 

aux coopératives. D’ailleurs, les résultats des der-

niers mois de l’année suivant le changement de 

modèle d’affaires semblent le confirmer. 

La production porcine a depuis quelques années 

connu plus de bas que de haut. Les variations de 

prix (porcs, grains), la gestion équilibrée de la pro-

duction visant une diminution de 9 % et les modi-

fications en lien avec le modèle ASRA n’ont pas 

servi positivement ce secteur. 

D’ailleurs, dans cette optique, une importante 

étude a été demandée pour analyser l’ensemble 

des coûts et les impacts dans ce secteur. Cette ana-

lyse se fait en collaboration avec Sollio et Olymel 

afin d’avoir une filière porcine mieux structurée. 

À cet effet, le conseil d’administration a déjà 

amorcé une réflexion qui se poursuivra en 2025 

concernant l’importance de notre implication 

comme coopérative productrice de porcs.   

 
PLANIFICATION STRATÉGIQUE   

Nous poursuivons notre plan d’action en lien avec 

notre planification stratégique. Malgré quelques 

embûches, nous sommes 

certains d’arriver aux résultats 

prévus. 
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INVESTISSEMENTS 

Malgré la situation difficile, votre 

coopérative continue à une hau-

teur raisonnable, ses investisse-

ments pour maintenir et optimiser 

les services qui vous sont offerts.  Au cours de la 

dernière année, près de 350 000 $ ont été injec-

tés, plus précisément dans le secteur végétal et 

en matériel roulant pour assurer l’efficacité des 

opérations. Nous demeurons à l’affût des oppor-

tunités pour nous positionner avantageusement 

pour le futur. 

D’ailleurs, nous avons fait 

l’acquisition d’un drone nous per-

mettant, présentement, l’épandage 

de biostimulants et de semences. 

Ce drone nous permet de travailler sur les prai-

ries et les céréales d’automne un mois plus tôt 

qu’avant, et de travailler immédiatement après 

une pluie en évitant les traces dues au passage 

de la machinerie conventionnelle. De plus, nous 

serons prêts à l’application des pesticides quand 

la réglementation sera en vigueur. Informez-vous 

auprès de votre représentant. 

 

BILAN SOCIAL 

Covris Coopérative est toujours très présente 
dans son milieu. Plusieurs activités sociales et 
techniques vous sont offertes et nous sommes 
toujours extrêmement heureux de vous y 
rencontrer. 

Les journées techniques, les par-

celles, notre concours de photos 

Maizex sont toujours un succès 

grâce à vous. 

Les activités sociales, comme le match amical 

de hockey, le tournoi de golf que nous souhai-

tons moins humide cette année ainsi que les ran-

données en moto et en motoneige sont toujours 

des moments privilégiés d’échange dans un 

contexte festif. 

Je vous invite à consulter notre bilan social pour y 

constater le dynamisme de nos collaborateurs à 

organiser ces journées. 

Depuis 3 ans, nous avons davantage mis l’accent 

sur les communications que nous poursuivrons 

cette année encore. Cela nous permet d’accroître 

notre rayonnement tant auprès de nos membres 

qu’auprès des communautés qui font partie de 

notre territoire géographique, de vous faire part de 

nos activités et, de plus, cela nous permet de faire 

connaître de belles réalisations et de mettre en 

valeur nos producteurs. 

Je vous invite à visiter notre site internet 

covris.coop et à suivre sur Facebook et 

Instagram. 

 

RESPONSABILITÉ D’ENTREPRISE 

Je me permets de souligner notre implication dans 

un projet pilote de PROPANE VERT fait à partir 

de résidus forestiers et/ou agricoles. Ce projet re-

joint notre désir de promouvoir l’agriculture 

durable au sein de la coopérative. 

 

RELÈVE 

Covris est toujours présente pour soutenir la 

relève agricole. Plusieurs concours sont organisés 

tout au long de l’année auxquels nous participons.  

Le FCARA permet aux jeunes productrices et 

producteurs agricoles membres de notre coopéra-

tive de bénéficier d’un soutien financier, d’un sou-

tien professionnel et d’une offre de développe-

ment des compétences. 

Cette année, Alexis Chassé de Ferme 

Al Premier à Sainte-Monique. 

D’ailleurs, c’est près de 27 600 $ qui 

seront remis cette année. Nous nous faisons égale-

ment un devoir d’encourager la participation de 

nos jeunes productrices et producteurs au 

concours Prix relève Sollio. 

 

https://www.covris.coop/
https://www.facebook.com/covris
https://www.instagram.com/covriscooperative/
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Lors de l’AGA de Sollio en février 2025, la 

Ferme Gillubert à Leclercville a 

gagné le Prix relève Sollio dans la 

catégorie Établissement. 

Félicitations ! 

 

CONCLUSION 

Malgré les difficultés traversées au cours des 

dernières années, notre équipe travaille ardem-

ment à retrouver la rentabilité et poursuivre sa 

mission d’être le partenaire d’affaires du secteur 

agricole et du secteur du commerce de détail. 

Nous voulons contribuer au succès de nos mem-

bres et assurer la pérennité de votre coopérative. 

 

Mille fois MERCI ! 

En terminant, j’aimerais remercier chacun 

d’entre vous pour la confiance que vous nous 

accordez. Vous êtes la base de notre modèle 

d’affaires et votre appui est essentiel. 

Merci à nos partenaires d’affaires et à Sollio 

Groupe Coopératif de nous aider à toujours offrir 

à nos membres des services de haute qualité. 

Merci aux coopératives voisines pour leur 

collaboration. Merci aux partenaires financiers de 

nous accompagner dans notre développement de 

marchés. 

À M. Pascal Larivière et Mme Caroline Monette, à 

leur équipe de gestion et à tous leurs collabora-

teurs, un immense merci pour votre écoute, votre 

dévouement et votre acharnement à servir les 

membres et à les aider à faire performer leurs 

entreprises. Merci pour votre goût du dépasse-

ment afin que Covris Coopérative soit un parte-

naire de choix dans le paysage agricole. 

À mes collègues du conseil d’administration, 

merci pour votre ouverture d’esprit, vos idées 

créatives et visionnaires et pour les excellentes 

discussions. C’est toujours un plaisir d’échanger 

ensemble. 

Coopérativement vôtre. 
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Pascal Larivière 

Message du directeur général 

Chers membres, 

Chers partenaires, 
 

Votre coopérative vient de compléter son 4e 

exercice financier depuis sa création en 2020. 

L’exercice 2024 aura été intense et rempli de son 

lot de difficultés, comme les deux exercices 

précédents.  

Les niveaux élevés des taux d’intérêt et 

l’inflation auront été des freins importants pour 

votre coopérative en 2024. Ils ont non seulement 

affecté notre structure des coûts, mais aussi, celle 

des clients. Ainsi, cette incertitude vécue par 

certains clients, a causé un ralentissement des 

projets et ultimement des baisses de ventes dans 

certains secteurs. 

Le secteur porcin aura aussi connu des 

bouleversements en 2024, avec la mise en place 

du nouveau modèle de l’ASRA, qui est défa-

vorable pour votre coopérative, les variations de 

prix des grains et du porc, la réduction ordonnée 

de la production à l’échelle provinciale et 

l’unification des équipes techniques provinciales 

en sont quelques exemples. 

Enfin, à titre de changement important en 2024, 

les coopératives regroupées dans le partenariat 

Sollio & Grains Québec ont décidé de mettre un 

terme au partenariat et reprendre le contrôle sur 

les activités de commercialisation, en pensant 

ainsi retrouver une performance financière et des 

niveaux de volumes à la hauteur des attentes.  

À la suite de la planification stratégique 

effectuée en 2023, le cheminement vers l’atteinte 

des objectifs de 2026 aurait pu être retardé par ces 

bouleversements, mais l’équipe de gestion a pour-

suivi ses efforts vers l’atteinte des cibles 2026 du 

plan stratégique pour chaque secteur d’activités.  

 

RÉSULTATS CONSOLIDÉS  

Nous vous présentons les résultats pour l’exercice 

financier se terminant le 31 octobre 2024. Ces ré-

sultats consolidés sont en deçà de ceux de 2023 

au niveau de l’excédent net. Certains départe-

ments du secteur agricole ont connu une année 

plus difficile en termes de rentabilité. 

Le chiffre d’affaires consolidé aura régressé de 

10 % pour s’élever à 186 M$ comparativement à 

205 M$ pour l’exercice précédent. La réduction 

de la production dans le secteur porcin, le ralen-

tissement dans le secteur de la quincaillerie et une 

déflation de prix, entre autres dans le secteur des 

grains, expliquent cette diminution. Le trop-perçu 

brut sera toutefois passé de 16,1 M$ (7,8 % des 

ventes) en 2023 à 17,4 M$ (9,4 % des ventes) 

pour l’exercice 2024.  
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De leur côté, les frais d’exploitation ont aussi 

connu une hausse pour s’établir à 18,3 M$ 

(9,8 % des ventes) en 2024 en comparaison avec 

le montant de 17,8 M$ (8,6 %) pour l’année pré-

cédente. La hausse de ces frais est principale-

ment attribuable à l’ajustement de la structure 

pour la reprise des activités du secteur des 

grains, aux ajustements des salaires annuels et à 

l’inflation générale des coûts d’entretien.  

Le trop-perçu d’opération a ainsi présenté un 

déficit de 1 354 673 $, alors que le déficit de 

2023 était de l’ordre de 1 043 612 $. L’écart 

défavorable est attribuable principalement à la 

sous-performance du secteur porcin et à notre 

quote-part inférieure dans les activités de Sollio 

& Grains Québec.  

Les autres résultats déficitaires de 507 673 $ 

s’expliquent par les difficultés qu’a traversées en 

2024 notre partenariat Symac, qui aura vu ses 

ventes et sa rentabilité diminuer, conséquence de 

l’incertitude économique et des taux d’intérêt 

élevés. De plus, il faut se rappeler qu’en 2023, 

les autres résultats comprenaient un gain sur la 

cession de notre participation dans Énergie RC 

(Sonic). 

Finalement, après les charges fiscales, la 

coopérative présente un déficit d’exercice de 

765 641 $ qui s’avère légèrement plus élevé que 

celui de 2023 à 694 504 $.  

 

BILAN CONSOLIDÉ  

L’actif total de la coopérative de 

86,5 M$ a progressé par rapport 

au total de 82,4 M$ en 2023. Cet 

écart est attribuable principale-

ment à une variation positive au 

niveau des débiteurs et de la valeur 

des stocks en fin d’exercice.  

Le passif total quant à lui, s’est accru de 5,2 M$ 

pour passer de 52,5 M$ à la fin de 2023, à 

57,8 M$ au 31 octobre 2024. Cette augmentation 

est attribuable à une hausse des créditeurs en fin 

d’exercice et aux emprunts bancaires.  

Enfin, l’avoir sera passé de 29,9 M$ à la fin de 

2023 à 28,7 M$ au 31 octobre 2024. Cette dimi-

nution est attribuable au déficit de l’exercice.  

 

RÉSULTATS SECTORIELS  

Division animale  

Cette division, qui représente 45 % des ventes 

consolidées de la coopérative, comporte les acti-

vités d’alimentation, d’élevages avicoles, ainsi 

que les élevages porcins par notre partenariat 

dans RP2R. 

Le secteur avicole représente 2,5% 

des ventes de la division produc-

tions animales. Il comporte les 

activités de notre poulailler de 

Saint-Aimé, la vente d’aliments et 

le suivi technique pour quelques 

clients. Malgré l’impact marginal de ce secteur, 

nous sommes heureux des résultats techniques 

établis à notre poulailler. L’exploitation du bâti-

ment à sa pleine capacité ainsi que la synergie 

avec les autres secteurs auront permis d’amélio-

rer la rentabilité de cet actif.  

 

Le secteur ruminant qui repré-

sente 11 % des ventes de la divi-

sion, a vu ses ventes quelque peu 

régresser par rapport à 2023. Un 

prix moyen inférieur, la perte de 

quelques clients à la suite du dé-

part d’une ressource d’expérience et la transition 

de certains volumes en moulée complète vers le 

marché des ingrédients simples auront expliqué 

la baisse des revenus. Toutefois, l’addition en 

cours d’année de nouveaux experts-conseils ex-

périmentés et la mise en place d’une nouvelle 

stratégie de développement des affaires nous ont 

permis de générer des gains de parts de marché 

intéressants en fin d’année.  
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L’accroissement des synergies interdivisions 

pour les ressources humaines et un très bon 

contrôle des coûts auront permis de générer un 

excédent à la hauteur de celui de 2023. 

Le secteur porcin, qui représente 

87 % des ventes de la division, a 

vu ses ventes régresser de 7 % par 

rapport à 2023. Notre coentreprise 

de production, RP2R, aura connu 

encore cette année son lot de défis avec une perte 

d’opération cumulée de 10 $ du 100 kg. Les prix 

du porc et des grains ont beaucoup varié en 

2024. En début d’année, les prix du porc étaient 

bas et ont progressé pendant l’année, alors que 

les prix des grains auront eu un comportement 

opposé, ce qui aura permis de générer des gains 

en fin d’année pour éponger une partie des pertes 

du début de l’année, mais sans toutefois être 

suffisant pour effacer la perte cumulative!  

La production a entrepris de grands chantiers en 

2023 et 2024, comme la réduction ordonnée de 

la production provinciale de 9 % qui s’est faite 

graduellement au cours de la dernière année. Les 

enjeux liés à la refonte du modèle ASRA et à la 

franchise des grands intégrateurs représentent 

dorénavant un manque à gagner substantiel pour 

la filière. L’ensemble des équipes techniques du 

réseau coop a été regroupé en une seule équipe 

provinciale afin de partager les expertises, de se 

prémunir contre un manque de ressources et de 

réaliser des économies d’échelles.   

Dans la continuité de certains de ces chantiers et 

face aux résultats décevants, votre coopérative et 

ses partenaires coop travaillent activement avec 

Sollio et Olymel afin de revoir le modèle d’affai-

res du secteur et/ou l’importance de l’implication 

de votre coopérative en production porcine. 

L’objectif étant de réduire notre vulnérabilité 

dans ce secteur et augmenter notre prévisibilité 

et notre rentabilité. 

 

Division végétale  

Cette division, qui représente 12 % des ventes 

consolidées de la coopérative, se compose des 

ventes de semences, de fertilisants, de produits de 

protection des cultures, de l’agroenvironnement 

et de l’application à forfait.  

Les productions végétales auront connu une autre 

belle saison, qui aura été hâtive et intense. Cer-

tains bons positionnements de son approvisionne-

ment auront permis à la coopérative de présenter 

des offres concurrentielles et ainsi de générer un 

volume d’affaires adéquat et en ligne avec les 

objectifs. Au final, les ventes de la division ont 

connu une légère baisse par rapport à 2023. Les 

volumes auront été en croissance au niveau des 

semences, des protections des cultures et le for-

fait, mais en légère baisse pour les fertilisants. 

La baisse des prix sur le marché des engrais à 

l’approche du printemps combiné à une inflation 

générale des salaires, des frais de transport et 

d’entretien auront amputé l’excédent du secteur. 

Toutefois, un bon positionnement pour les 

semences et les produits de protection des cul-

tures et un bon contrôle des coûts d’exploitation, 

dans un contexte inflationniste, auront permis de 

dégager un excédent intéressant, mais en légère 

baisse par rapport à 2023. 

Le remboursement par le fédéral d’une seconde 

portion de la taxe douanière de 2022 sur les pro-

duits en provenance de la Russie aura aussi aidé 

les résultats finaux. Nous poursuivons les efforts 

pour recouvrer d’autres portions de ces taxes im-

posées par le gouvernement canadien, mais le 

travail sera long et ardu.  
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Division grains  

Cette division, qui représente 22 % des ventes 

consolidées de la coopéra-

tive, se compose des activi-

tés de séchage et d’entrepo-

sage de nos deux centres de 

grains, ainsi que des activi-

tés de commercialisation, 

qui étaient sous la gouverne 

de Sollio & Grains Québec jusqu’en juin 2024, 

puis ont été transférées sous la responsabilité de 

Covris par la suite. En accord avec nos autres 

partenaires, nous avons mis fin au partenariat, 

Sollio & Grains Québec à l’été 2024.  

L’enchainement de mauvais résultats financiers 

et la difficulté du partenariat à se démarquer dans 

ce marché concurrentiel et à générer des volumes 

à la hauteur des attentes nous ont amenés à cette 

conclusion. Covris a donc dû se rebâtir une équi-

pe afin de retrouver sa place dans ce marché fort 

concurrentiel. Le 1er juin 2024 marquait ce re-

nouveau. Heureusement, depuis, la réponse est 

bonne. Une rentabilité a réussi à être dégagée et 

les volumes nous indiquent une progression. En 

effet, nos prévisions nous amenaient à 2026 pour 

retrouver les volumes et notre positionnement du 

passé, d’avant Grains Québec. Tout indique que 

l’objectif sera atteint sans embuche majeure. 

Les volumes commercialisés en début d’année 

ont été inférieurs aux attentes, mais les efforts du 

deuxième semestre auront permis de clôturer 

l’année avec des volumes supérieurs à l’année 

précédente. Nos deux centres de grains auront vu 

passer plus de volume dans nos silos. Le chevau-

chement partiel des saisons céréales, soya et 

maïs, aura causé des enjeux de livraison pour 

certains producteurs par manque d’espace d’en-

treposage et par un rythme plus lent des expédi-

tions vers la clientèle. La rentabilité des deux 

centres de grains a progressé dans la bonne direc-

tion. C’est d’ailleurs la conséquence directe des 

volumes manutentionnés et des synergies des 

ressources humaines interdivisions qui auront 

permis un bon contrôle de l’ensemble de la 

structure des coûts de nos centres de grains. 

Division machinerie  

Cette division, en partenariat avec Agiska 

Coopérative, aura connu une année plus difficile 

après deux bonnes années, qui auront marqué des 

records. Les ventes de la division ont chuté en 

raison des retards de livraison de notre manufac-

turier et d’un ralentissement de la demande de 

notre clientèle causé par la conjoncture écono-

mique décrite précédemment. 

Le nombre d’unités vendues 

moins important et les charges 

financières qui demeurent im-

portantes dans ce secteur ont 

contribué à dégager une contri-

bution nette en recul par rapport à 2023. 

Division détail  

Cette division représente 21 % des ventes 

consolidées de la coopérative et se compose de la 

section quincailleries et de la section dépanneurs. 

Les deux sous-secteurs ont eu des comporte-

ments inverses au cours de l’année.  

Le secteur des dépanneurs a pour-

suivi sa progression avec une haus-

se de ses ventes de 6,5 % et une 

contribution générale positive et 

supérieure à l’année précédente 

pour chacun de nos six sites.  

Du côté des quincailleries, les 

ventes ont régressé de 5 %. Le 

contexte inflationniste, et les taux 

d’intérêt encore élevés en 2024 

auront été un frein important aux 

mises en chantier dans les marchés de nos maga-

sins. Malgré ce contexte d’incertitude et les ajus-

tements annuels des coûts d’opération dus à 

l’inflation, les magasins ont réussi à maintenir 

une rentabilité similaire à celle de 2023. 
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Merci aussi à notre équipe de gestion, qui réussit 

à s’adapter continuellement aux fluctuations des 

marchés et aux enjeux du quotidien.  

Enfin, merci à tous les employés de Covris, pour 

leur dévouement et leur détermination. C’est tous 

ensemble que nous pourrons poursuivre le déve-

loppement et la croissance de notre coopérative.  

 

Merci de votre attention. 

En conclusion, 2024 aura été une année tout 

aussi marquante que la précédente, mais nous 

pouvons percevoir des jours meilleurs avec nos 

travaux entrepris et en cours dans le secteur des 

grains et le secteur porcin.  

Avant de terminer, j’aimerais adresser quelques 

remerciements. À vous, chers membres, je vous 

remercie pour votre fidélité et votre confiance.  

J’aimerais aussi remercier les membres de notre 

conseil d’administration pour leur soutien et leur 

confiance. 
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Match de hockey amical 

Le 14 février 2024, Covris a organisé la 1re édition du match de hockey amical à l’aréna de Bécancour. 

Les deux équipes étaient formées de produc-

teurs membres et clients ainsi que de quel-

ques représentants de Covris. Les joueurs 

ont mis tous leurs efforts afin de permettre à 

leur équipe de gagner le match.  

Portes ouvertes 2024 

Covris a organisé deux journées Portes 

Ouvertes en 2024. La première à Baie-du-

Febvre le 15 mars et la deuxième a eu lieu 

le 8 avril à Parisville. Pour l’occasion, plu-

sieurs personnes s’étaient déplacées pour 

rencontrer notre personnel et visiter nos 

installations.  

Gala Performance laitière 2023 

Le 22 mars 2024, nous avons célébré 

les 19 entreprises lauréates au gala 

Performance laitière 2023. L’événe-

ment qui revient chaque année vise à 

reconnaître les troupeaux les plus 

performants de notre territoire. Ce 

fut une soirée mémorable pour les 

producteurs et leurs invités. 

Forum coopératif féminin 

C’est le 9 avril que s’est tenue la 14e édition du Forum Coopératif Féminin, organisé par les coopé-

ratives Agiska, Covris et Uniag, à l’Hôtel Rive Gauche de Belœil. Cette édition a mis de l’avant une 

nouvelle formule, composée de deux conférences le matin et d’une 

plus longue en après-midi et avait pour objectif d’offrir encore plus 

de contenus et de conseils utiles aux productrices présentes. Près de 

100 femmes ont répondu à l’invitation. C’est donc une nouvelle 

réussite pour l’équipe d’organisateurs. 
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La Fédération de l’Union des producteurs agricoles du Centre-du-

Québec a organisé un rassemblement de producteurs à 

Drummondville le 18 avril 2024 afin de faire pression sur le 

gouvernement au sujet de la baisse des revenus des producteurs 

agricoles et du nouveau budget qui n’accordait pas beaucoup 

d’importance au secteur de l’agriculture. Plusieurs producteurs, 

clients et employés de Covris Coopérative se sont sentis interpellés 

et ont participé à la manifestation. Nous sommes fiers de leur implication et de l’appui reçu de la 

population centricoise. 

Manifestation à Drummondville 

L’Exposition agricole de la MRC de Bécancour s’est déroulée du 31 mai 

au 2 juin. Pour l’occasion, un méchoui VIP a été organisé le 31 mai en 

soirée sous le grand chapiteau Sollio Agriculture/Covris Coopérative, 

rassemblant ainsi les invités de marque du monde agricole. De plus, le 

succulent méchoui, préparé par des experts locaux, mettait en valeur les 

produits de notre région. Cette soirée a permis de réunir près de 

175 producteurs agricoles et partenaires d’affaires de la coopérative et 

ainsi de créer de nouveaux liens et de possibles nouveaux partenariats. 

Le succès de la soirée et du méchoui VIP a été le fruit d’une 

collaboration étroite entre Covris Coopérative, Groupe Symac, les 

organisateurs de l’exposition agricole et les participants. 

Méchoui VIP—Exposition agricole MRC de Bécancour 

Tournoi de golf annuel Covris 

Comme nous ne pouvons contrôler Dame Nature, notre Tournoi de golf annuel qui se tenait le 11 juillet 

a dû être annulé à cause des orages violents. La grande quantité d’eau accumulée a rendu le terrain 

impraticable.  
Cependant, les gens se sont tout de même déplacés au club de golf Godefroy et 

ont profité de l’occasion pour prendre un excellent 

déjeuner et discuter. La bonne humeur était au rendez-

vous. Malgré l’annulation, Covris a remis à la Fondation 

de l’École d’agriculture de Nicolet un chèque de 1 300 $, 

récolté parmi les gens sur place.  

Nous avons également effectué plusieurs tirages, dont celui d’un crédit-
voyage d’une valeur de 2 500 $ échangeable chez voyage Vasco, qui a été 
remis à Mme Lorie Laliberté, de Ferme Camilienne.  

Espérons que Dame Nature soit plus coopérative pour la prochaine 
édition en juillet 2025. 
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Les 16 et 18 juillet, le service de commercialisation des grains récemment 

créé a organisé deux dîners-barbecues familiaux, l’un au centre de grains de 

Baie-du-Febvre et l’autre au centre de grains de Parisville. L’objectif était de 

présenter aux membres producteurs et aux clients de Covris la nouvelle 

équipe du service de commercialisation des grains. 

Près d’une centaine de personnes ont participé à l’activité. Les gens ont eu 
l’occasion de parler avec l’équipe et de faire la connaissance des nou-
veaux employés. Étant donné le succès qu’a connu l’activité, l’équipe des 
grains a d’ores et déjà annoncé que les barbecues seront à nouveau à 
l’horaire des activités pour 2025. 

Dîners barbecues organisés par le service des Grains 

C’est en août que nous avons organisé une randonnée à moto dans les 

Appalaches pour les membres de Covris.  

Randonnée à moto 

Journées Parcelles 

La Voix des Chevaux située à Inverness, offre à leur 

clientèle, une expérience de ressourcement, de soins 

énergétiques, de communication animale et de divers ateliers avec l’aide 

de chevaux.  

La ballade s’est poursuivie avec un arrêt au Manoir du Lac William pour le repas 

et le dernier arrêt fut au vignoble Les Côtes du Gavet situé à Tingwick. Le grou-

pe de motocyclistes a connu une journée de découvertes et de plaisirs agrémentée 

des magnifiques paysages de notre belle région. 

Les participants ont eu la chance de visiter de beaux endroits, dont la Ferme 

d’Évelyne située à Princeville, spécialisée en autocueillette de bleuets. 

Comme chaque année, nous avons tenu nos deux Journées Parcelles. La 

première a eu lieu le 4 septembre au plan végétal de Baie-du-Febvre et la 

deuxième le 6 septembre à la Ferme laitière Maribert inc. Plus de 250 

personnes se sont déplacées pour les deux 

événements.  

Les participants ont assisté à différentes conférences sur des sujets d’actualité 
dans le domaine agricole en plus d’avoir eu la chance d’assister à une 
démonstration de drone pour une utilisation agricole. En collaboration avec 
Maizex, nos experts-conseils ont présenté les nouveautés en matière de 
semences. 

Les Journées Parcelles 2024 se sont conclues par la soirée d’étable 
organisée à la Ferme laitière Maribert inc. à Parisville, et ce, très tard dans 
la nuit, au grand plaisir des participants.  
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Trois prix étaient offerts, dont deux prix de 1 000 $ tirés au hasard parmi tous les participants au 

concours et un prix pour la photo « coup de cœur », attribué à la photo ayant reçu le 

plus de votes du public. La ferme gagnante du prix a été dévoilée lors 

de la semaine de la coopération en octobre, tandis que les deux autres 

prix ont été remis lors des deux Journées Parcelles en septembre. 

Une autre nouveauté de 2024 fut le concours photo Facebook organisé 

en collaboration avec Maizex. Le concours #checkmonchampmaizex 

a été très populaire auprès de nos producteurs et productrices. Plus 

de 50 fermes se sont prêtées au jeu en nous faisant parvenir de deux à trois photos 

chacune, que nous avons partagées sur notre page Facebook.  

Concours photos Maizex 

Semaine de la coopération 

Projet pilote de propane vert 

Ferme Dionimo,  

gagnante  

« Coup de coeur » 

Cette année, pour la Semaine de la coopération qui s’est déroulée du 

14 au 19 octobre, sous le thème L’Effet Coop, J’y participe !, en plus 

des visites de producteurs par l’escouade coop, nous avons procédé 

au lancement de deux autres concours destinés à la clientèle de nos 

dépanneurs et station-service et de nos quincailleries, dont le con-

cours L’Effet Coop, J’y participe!, afin de courir la chance de gagner 

un abonnement membre auxiliaire chez Covris. À la suite du con-

cours, sept clients sont devenus membres auxiliaires de Covris. 

Enfin, lors de cette semaine, nous avons également recueilli et publié 

deux témoignages de fermes membres. Ce sont ceux de MM. Alain et Ghislain Brouillard de Ferme 

Bro-Grains, qui est aussi un partenaire commercial, et l’autre, celui de M. René Lemire de Ferme 

Grande-Plaine et employé de Covris. Nous pouvons dire que c’est mission accomplie pour la 

Semaine de la coopération. 

À la fin de l’année, en novembre, Covris a fait l’annonce d’un nouveau partenariat 

avec l’Association québécoise du propane (AQP), Oberon Fuel et Filgo. Nous 

avons pris la décision de participer au premier projet pilote de « propane vert » au 

Québec. Pour faire une courte description du propane vert, celui-ci est obtenu à 

partir des résidus forestiers ou agricoles.  

Ce projet est en lien direct avec la poursuite de la mission et de la vision agricole que 

nous avons. Nous allons utiliser ce propane vert dans nos deux centres de grains en alimentant nos 

séchoirs à grains en remplacement du propane conventionnel. Si l’objectif du projet pilote démontre la 

performance énergétique et environnementale souhaitée, cela permettrait aux producteurs agricoles 

d’utiliser cette nouvelle source d’énergie renouvelable pour leurs opérations de séchage de grains et, 

par la même occasion, serait une réponse économique et performante, locale, durable et surtout 

renouvelable pour les producteurs agricoles québécois.  
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Cette année, le Prix relève Sollio dans la catégorie  Établissement à 

été remporté par la Ferme Gillubert représentée par Raphaëlle 

Lemay et son conjoint Pierre-Yves Lemay. 

Le Prix relève Sollio, met en valeur des familles 

agricoles ayant réussi avec succès le transfert ou le 

démarrage d’une entreprise agricole tout en assurant 

la pérennité et l’équité de toutes les parties 

prenantes. 
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Siège social 

40, rue de l’Église 
Baie-du-Febvre (Québec)  J0G 1A0 
Tél. : 450 783-6491 
info@covris.coop 

Centre administratif 

1098, Route 265 Nord 
Parisville (Québec)  G0S 1X0 
Tél. : 819 292-2303 

Centre de fertilisants Saint-Aimé 

640, rue Saint-Pierre 
Massueville (Québec)  J0G 1K0 
Tél. : 450 788-2122 

Centre de grains Baie-du-Febvre 

40, rue de l’Église 
Baie-du-Febvre (Québec) J0G 1A0 
Tél. : 450 783-6494 

Centre de grains Parisville 

1201, rue Principale 
Parisville (Québec)  G0S 1X0 
Tél. : 819 292-2518 

Commercialisation des grains 

40, rue de l’Église 
Baie-du-Febvre (Québec)  J0G 1A0 
Sans frais : 1 800 661-6494 

Plan végétal Baie-du-Febvre 

(semences) 

171, rang Saint-Joseph 
Baie-du-Febvre (Québec)  J0G 1A0 
Tél. : 450 783-6490 

Poulailler 

460, rang du Bord-de-l’Eau 
Saint-Aimé (Québec)  J0G 1K0 
Tél. : 450 788-3279 

Division agroenvironnement 

40, rue de l’Église 
Baie-du-Febvre (Québec)  J0G 1A0 
Tél. : 450 783-6491 

Secteur ADMINISTRATIF 

Secteur AGRICOLE 

Garage Groupe Symac Parisville 

1192, Route 265 
Parisville (Québec)  G0S 1X0 
Tél. : 819 292-2000 

Bureau des commandes Baie-du-

Febvre (moulée) 

40, rue de l’Église 
Baie-du-Febvre (Québec)  J0G 1A0 
Tél. : 450 783-6491, poste 1247 

Centre agricole Parisville 

(semences, moulées) 

1201, rue Principale 
Parisville (Québec)  G0S 1X0 
Tél. : 819 292-2513 

Centre de fertilisants Baie-du-

Febvre 

171, rang Saint-Joseph 
Baie-du-Febvre (Québec)  J0G 1A0 
Tél. : 450 783-6487 

Centre de fertilisants Parisville 

1201, rue Principale 
Parisville (Québec)  G0S 1X0 
Tél. : 819 292-2434 

BMR Express Saint-Pierre 

350, route Marie-Victorin 
St-Pierre-les-Becquets (QC)  J0G 1A0 
Tél. : 819 263-2333 

BMR Express Baie-du-Febvre 

42, rue de l’Église 
Baie-du-Febvre (Québec)  J0G 1A0 
Tél. : 450 783-6491 

BMR Fortierville 

141, rue Principale 
Fortierville (Québec)  J0G 1J0 
Tél. : 819 287-4595 

Bécancour secteur Gentilly 

3800, boulevard Bécancour 
Bécancour (Québec)  G9H 3W5 
Tél. : 819 298-2879 

Covilem 

2705, boulevard Louis-Fréchette 
Nicolet (Québec)  J3T 1N1 
Tél. : 819 293-4825 

L’Escale  

370, route Marie-Victorin 
Baie-du-Febvre (Québec)  J0G 1A0 
Tél. : 450 783-6162 

Parisville 

1238, Route 265 Nord 
Parisville (Québec)  G0S 1X0 
Tél. : 819 292-2511 

Saint-Édouard 

2408, route Principale 
St-Édouard-de-Lotbinière (QC)  G0S 1Y0 
Tél. : 418 796-3098 

Saint-Pierre 

350, route Marie-Victorin 
St-Pierre-les-Becquets (QC)  J0G 1A0 
Tél. : 819 263-2333 

Secteur DÉTAIL 

BMR Agrizone Parisville 

1238, Route 265 Nord 
Parisville (Québec)  G0S 1X0 
Tél. : 819 292-2511 

BMR Covilem 

2705, boulevard Louis-Fréchette 
Nicolet (Québec)  J3T 1N1 
Tél. : 819 293-4825 
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FAITS SAILLANTS 


